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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

w firmie AQUAFORM INCORPORATED Spółka z o.o. 

 

Rozdział I.  

Cel, zakres i podstawy prawne 

§1.  

Cel i zakres standardów 

1. Celem niniejszych Standardów jest zapewnienie bezpieczeństwa i ochrony małoletnich 

(osób poniżej 18 roku życia) przebywających na terenie zakładu, w szczególności podczas 

odbywania praktyk zawodowych, staży lub wizyt edukacyjnych. 

2. Standardy obowiązują wszystkich pracowników, współpracowników, podwykonawców 

oraz inne osoby trzecie przebywające na terenie zakładu, w tym również młodocianych 

zleceniobiorców. 

3. Niniejszy dokument stanowi realizację obowiązku wynikającego z ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (Dz.U. 2024 poz. 1802, t.j. z późn. zm.). 

4. Standardy uwzględniają również przepisy: 

• Kodeksu pracy (Dz.U. 2025 poz. 277, t.j. z późn. zm.), 

• Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac 

wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych z tych 

prac (Dz.U. 2024, poz. 1240 z późn. zm.),  

• Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w 

rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535 z późn. zm.), 

• Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. 2025 poz. 881,                            

t.j. z późn. zm.). 

5. Standardy obejmują ochronę małoletnich odbywających praktyki na hali produkcyjnej oraz 

w biurze. 

Rozdział II.  

Definicje 

§2.  

Definicje 

1. Pracodawca – Aquaform Incorporated Sp. z o.o. 

2. Pracownik – każda osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie stosunku pracy albo 

umowy cywilnoprawnej odpłatnej bądź nieodpłatnej, a także wykonująca działalność na 
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rzecz pracodawcy, np. osoba współpracująca, praktykant, wolontariusz, stażysta,                                

z wyłączeniem małoletniego. 

3. Małoletni – osoba, która nie ukończyła 18 lat. 

4. Praktykant – małoletni odbywający praktykę zawodową na podstawie umowy między 

szkołą a firmą. 

5. Opiekun praktykanta – pracownik firmy wyznaczony do bezpośredniego nadzoru nad 

praktykantem. 

6. Osoba odpowiedzialna za ochronę małoletnich – osoba wyznaczona przez pracodawcę 

do nadzorowania przestrzegania niniejszych standardów i przyjmowania zgłoszeń 

dotyczących bezpieczeństwa małoletnich. 

7. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony małoletnich – pracodawca lub 

wyznaczony przez niego pracownik, sprawujący nadzór nad prawidłowym stosowaniem 

standardów i ich aktualnością. 

8. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń – pracodawca lub inny wyznaczony 

pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu. 

9. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji – pracodawca lub wyznaczony 

pracownik, odpowiedzialny za podejmowanie działań interwencyjnych wobec właściwych 

organów lub instytucji. 

10. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia małoletniemu – pracownik 

odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia                                            

i monitorowanie jego wykonania. 

11. Rejestr interwencji – dokumentacja zawierająca rejestr ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

12. Młodociany zleceniobiorca – osoba, która nie ukończyła 18 lat i wykonuje pracę lub 

usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia) zawartej z pracodawcą. 

Rozdział III.  

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka 

§3.  

Standardy ochrony małoletnich 

1. Pracodawca podejmuje działania zapobiegające krzywdzeniu małoletnich poprzez: 

• ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia; 

• ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracowników; 

• zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracowników pełniących funkcję 

opiekunów praktyk zawodowych; 

• ustalenie zakresów odpowiedzialności pracowników; 

• ustalenie zasad bezpiecznych relacji między pracownikami a małoletnimi oraz 

między samymi małoletnimi. 

2. Pracownicy pełniący funkcję opiekunów praktyk posiadają przynajmniej podstawową 

wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów krzywdzenia małoletnich. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, opiekun praktyk podejmuje rozmowę 

z opiekunami prawnymi małoletniego i informuje o dostępnej pomocy. Podjęte kroki 

dokumentuje się w odpowiedniej formie. 

4. Pracownicy mają na uwadze sytuację i dobrostan małoletnich. 
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§4.  

Weryfikacja pracowników mających kontakt z małoletnimi 

1. Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych, pracodawca 

dokłada szczególnej staranności w zakresie przygotowania tej osoby do pełnienia ww. 

funkcji i pracy z małoletnimi. 

2. Przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi pracodawca ma obowiązek sprawdzić, czy 

osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Wydruk                              

z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub w innej 

dokumentacji dotyczącej pracownika. 

3. Osoba, o której mowa w ust. 1, przed powierzeniem funkcji, przedstawia pracodawcy 

informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale 

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie                       

o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione w prawie obcym. 

4. Osoba posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Polska przedkłada pracodawcy 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa, uzyskiwaną do celów działalności 

związanej z kontaktami z małoletnimi. 

5. Osoba składająca oświadczenie o państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 

20 lat (inne niż Polska i państwo obywatelstwa), przedkłada informacje z rejestrów 

karnych tych państw. 

6. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania takich 

informacji, przedkłada się informacje z rejestru karnego tego państwa. 

7. W przypadku braku możliwości uzyskania informacji z rejestru karnego, osoba składa 

pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie 

skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego. 

8. Weryfikacja dotyczy w szczególności: 

• opiekunów praktykantów, 

• pracowników w bezpośrednim kontakcie z małoletnimi. 

§5.  

Relacje między pracownikami a małoletnimi 

1. Pracownik zobowiązany jest do zapoznania się ze Standardami i ich przestrzegania, co 

potwierdza podpisem na oświadczeniu (załącznik nr 1). W razie jakichkolwiek 

wątpliwości co do treści lub sposobu stosowania Standardów, pracownik zgłasza je 

pracodawcy lub wyznaczonemu zastępcy, który udziela niezwłocznie odpowiedzi. 

2. Podstawową zasadą wszelkich działań podejmowanych przez pracowników jest działanie 

dla dobra małoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje małoletniego                        

z szacunkiem, uwzględniając jego godność i potrzeby. 

3. Pracownik zobowiązany jest do równego traktowania wszystkich małoletnich, niezależnie 

od ich płci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów 

politycznych, przekonań religijnych, stanu zdrowia czy statusu społecznego. 

4. Każdy pracownik, który zauważy przemoc pomiędzy małoletnimi lub między 

pracownikiem a małoletnim, zobowiązany jest do natychmiastowej reakcji – 

powstrzymania zdarzenia i zgłoszenia go organom ścigania lub pracodawcy (osobie 

odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń). 



 

4 
 

5. Niedopuszczalne jest krzywdzenie i stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec 

małoletniego. 

6. Kontakty pomiędzy pracownikiem a małoletnim nie powinny wykraczać poza relacje 

zawodowe i czynności wynikające z obowiązków służbowych. 

7. Pracownicy unikają kontaktu fizycznego z małoletnim, z wyjątkiem sytuacji niezbędnych, 

takich jak udzielanie pierwszej pomocy lub zapewnienie bezpieczeństwa podczas 

czynności technicznych (np. kierowania pojazdem). 

8. Zabrania się: 

• wypowiedzi i zachowań naruszających godność osobistą małoletniego (obrażania, 

upokarzania, zawstydzania, lekceważenia), 

• stosowania gróźb, przemocy lub niestosownych żartów, 

• wszelkich odniesień o charakterze seksualnym, 

• nawiązywania relacji o charakterze intymnym lub seksualnym z małoletnimi, 

• rozpowszechniania zdjęć i filmów z wizerunkiem małoletniego bez zgody jego 

przedstawiciela ustawowego (w formie pisemnej, e-mail, SMS lub komunikatora). 

Zgoda może być w każdej chwili cofnięta, a firma zobowiązuje się wówczas do niezwłocznego 

usunięcia materiałów zawierających wizerunek małoletniego. 

§6.  

Relacje między małoletnimi 

1. Małoletni przestrzegają zasad bezpieczeństwa, wzajemnego szacunku i współpracy. 

2. Zabrania się przemocy, zastraszania i naruszania prywatności. 

3. Konflikty rozwiązuje opiekun praktyk. 

§7.  

Zasady dostępu małoletnich do Internetu 

1. Spółka nie zapewnia małoletnim dostępu do Internetu. 

2. W przypadku incydentalnego korzystania z urządzeń z dostępem do sieci (np. w celach 

edukacyjnych lub organizacyjnych), odbywa się to wyłącznie pod bezpośrednim nadzorem 

opiekuna praktykanta. 

3. Spółka nie udostępnia małoletnim urządzeń elektronicznych oraz sieci Wi-Fi 

umożliwiających samodzielne korzystanie z Internetu. 

4. Wszelkie działania związane z dostępem małoletnich do materiałów online mogą mieć 

miejsce jedynie w celach służbowych lub edukacyjnych, po uzyskaniu zgody opiekuna 

prawnego i w obecności opiekuna praktyk. 

5. Spółka dokłada starań, aby żadne treści, materiały ani urządzenia znajdujące się na jej 

terenie nie zawierały materiałów mogących zagrażać bezpieczeństwu, godności lub 

prawidłowemu rozwojowi małoletnich. 
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Rozdział IV.  

Obowiązki osób odpowiedzialnych za wprowadzenie i realizację 

Standardów ochrony małoletnich 

§8.  

Struktura odpowiedzialności 

Obowiązki pracodawcy: 

• Tworzenie bezpiecznego środowiska w zakładzie pracy. 

• Wyznaczenie osób odpowiedzialnych za: standardy ochrony małoletnich, przyjmowanie 

zgłoszeń, prowadzenie interwencji, udzielanie wsparcia małoletnim oraz bezpieczeństwo 

informacji i ochronę danych. 

• Delegowanie zadań i zapewnienie środków organizacyjnych i technicznych 

umożliwiających realizację standardów. 

Obowiązki osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony małoletnich: 

• Udostępnienie standardów w siedzibie firmy oraz na stronie internetowej pracodawcy. 

• Przygotowanie pracowników do stosowania standardów (szkolenia, webinary, materiały 

edukacyjne). 

• Koordynacja działań edukacyjnych i informacyjnych. 

• Współpraca z innymi osobami realizującymi standardy. 

• Prowadzenie ewidencji pracowników zapoznanych ze standardami. 

• Monitorowanie realizacji i aktualizacja standardów w razie potrzeby. 

Obowiązki osoby odpowiedzialnej za ochronę małoletnich i przyjmującej zgłoszenia: 

1. Osoba odpowiedzialna za ochronę małoletnich: 

Za wdrożenie i nadzór nad realizacją Standardów odpowiada: p. Zdzisław Skóra  

2. Do obowiązków tej osoby należy: 

• prowadzenie dokumentacji związanej z ochroną małoletnich, 

• przyjmowanie zgłoszeń o zagrożeniu dobra małoletniego lub naruszeniach, 

• nadzorowanie działań w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa małoletnich, 

• przekazywanie zgłoszeń osobie prowadzącej interwencję,                                                     

pracodawcy i – w przypadku ucznia – dyrektorowi szkoły, 

• w sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia – natychmiastowe 

powiadomienie Policji i opiekunów prawnych. 
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Rozdział V.  

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego 

§9.  

Procedura interwencji 

1. Każde podejrzenie krzywdzenia zgłaszane jest osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie 

zgłoszeń. 

2. Osoba ta dokumentuje zdarzenie w Rejestrze interwencji i informuje osobę 

odpowiedzialną za prowadzenie interwencji. 

3. Prowadzenie interwencji obejmuje: 

• wstępne rozeznanie, 

• powiadomienie Policji, Prokuratury lub OPS w przypadku podejrzenia 

przestępstwa, 

• działania ratunkowe w sytuacjach nagłych. 

4. Wszystkie działania są dokumentowane, a informacje przekazywane wyłącznie osobom 

upoważnionym. 

5. Monitoruje się dobro małoletniego do zakończenia interwencji. 

Rozdział VI.  

Zasady udostępniania standardów 

§10.  

Udostępnianie dokumentu 

1. Standardy udostępnia się pracownikom, opiekunom praktyk, małoletnim i opiekunom 

prawnym. 

2. Skrócona wersja dla małoletnich zawiera podstawowe zasady bezpieczeństwa i kontakt do 

zgłaszania zagrożeń. 

Rozdział VII.  

Monitorowanie i ewaluacja standardów 

§11.  

Monitorowanie i aktualizacja standardów 

1. Standardy podlegają corocznej analizie i weryfikacji. 

2. Aktualizacja odbywa się w przypadku zmian przepisów, incydentów lub zmian                                  

w strukturze organizacyjnej. 

3. Pracownicy są informowani o zmianach przyjętym kanałem komunikacji. 
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Rozdział VIII.  

Postanowienia końcowe 

§12.  

Obowiązywanie dokumentu 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem 5 listopada 2025 

2. Dokument jest dostępny w formie drukowanej i elektronicznej dla wszystkich 

zainteresowanych. 

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje się przepisy prawa krajowego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. Oświadczenia pracownika o zapoznaniu się ze standardami. 

2. Oświadczenia o niekaralności. 

3. Oświadczenie o krajach zamieszkania. 

4. Oświadczenie o niekaralności za granicą. 

5. Rejestr osób mających kontakt z małoletnimi. 

6. Karta interwencji. 

7. Lista kontaktów alarmowych (112, policja, ośrodek pomocy społecznej). 

8. Oświadczenie młodocianego o zapoznaniu się z zasadami bezpieczeństwa. 

9. Uproszczona wersja Standardów Ochrony Małoletnich dla młodocianych. 

10. Materiały przydatne do przygotowania pracowników. 
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Załącznik nr 1 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIĘ ZE 

STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

Ja, niżej podpisany/a: 

Imię i nazwisko: ................................................................. 

Stanowisko: ........................................................................ 

Numer PESEL: .................................................................. 

 

oświadczam, że: 

1. Zapoznałem/am się z obowiązującą w firmie standardami ochrony małoletnich. 

2. Zobowiązuję się do ich przestrzegania oraz do podejmowania działań zgodnych z jej 

zapisami. 

3. Rozumiem, że naruszenie zasad określonych w standardach może skutkować 

odpowiedzialnością służbową i/lub prawną. 

4. Zobowiązuję się do zgłaszania wszelkich nieprawidłowości lub sytuacji mogących 

naruszać dobro małoletnich do wyznaczonej Pełnomocnika ds. Ochrony Małoletnich. 

 

Data: ........................................ 

Podpis pracownika: .................................................... 

Podpis osoby przyjmującej oświadczenie: ................................... 
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Załącznik nr 2 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

Ja, niżej podpisany/a: 

Imię i nazwisko: .............................................................. 

Stanowisko: .................................................................. 

Numer PESEL: ................................................................. 

 

oświadczam, że: 

1. Nie byłem/am prawomocnie skazany/a za przestępstwo popełnione umyślnie. 

2. Nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne. 

3. Nie figuruję w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

4. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

Data: ........................................ 

Podpis pracownika: .................................................... 

Podpis osoby przyjmującej oświadczenie: ................................... 
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Załącznik nr 3 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

Ja, niżej podpisany/a: 

Imię i nazwisko: ................................................................. 

Stanowisko: ........................................................................ 

Numer PESEL: .................................................................. 

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat 

  nie zamieszkiwałem/am w państwach innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo 

obywatelstwa; 

  zamieszkałem/am w następujących państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska                          

i państwo obywatelstwa: ………………………...……………(uzupełnić, o ile dotyczy). 

 

W przypadku zamieszkiwania w państwach innych niż RP i państwo obywatelstwa, 

przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi/ informację z rejestrów 

karnych. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

Data: ........................................ 

Podpis pracownika: .................................................... 

Podpis osoby przyjmującej oświadczenie: ................................... 
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Załącznik nr 4 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI ZA GRANICĄ 

 

Ja, niżej podpisany/a: 

Imię i nazwisko: ................................................................. 

Stanowisko: ........................................................................ 

Numer PESEL: .................................................................. 

oświadczam, że w państwie ............................................................................................. 

nie jest prowadzony rejestr karny lub nie wydaje się informacji z rejestru karnego, 

w związku z czym składam niniejsze oświadczenie o niekaralności. 

Oświadczam ponadto, że: 

1. Nie byłem/am prawomocnie skazany/a w powyższym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym: 

• w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

• w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego, 

• oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii. 

2. Nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, że dopuściłem/am się 

takich czynów zabronionych. 

3. Nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy, polegającego na stosowaniu się do zakazu: 

• zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

• wykonywania wszelkich lub określonych zawodów lub działalności, 

• związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

Oświadczam, że powyższe informacje są zgodne z prawdą i jestem świadomy/a odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

Data: ........................................ 

Podpis pracownika: .................................................... 

Podpis osoby przyjmującej oświadczenie: ....................................... 
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Załącznik nr 5  

 

REJESTR OSÓB MAJĄCYCH KONTAKT Z MAŁOLETNIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lp. Imię i nazwisko 
Stanowisko 

/ funkcja 

Data rozpoczęcia 
kontaktu z 

małoletnimi 

Zakres 
kontaktu 

Zaświadczenie 
o niekaralności 

(TAK/NIE) 

Sprawdzenie w 
Rejestrze 

Sprawców 
(TAK/NIE) 

Uwagi 

1   DD.MM.RRRR 
Nadzór nad 
praktykami 

   

2   DD.MM.RRRR 
Rekrutacja 
praktykantów 

   

3   DD.MM.RRRR 
Opieka nad 
praktykantami 
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Załącznik nr 6  

KARTA INTERWENCJI 

(dla praktykantów niepełnoletnich – w ramach Standardów Ochrony Małoletnich w Aquaform Inc. sp. z o.o.) 

Cel dokumentu: 

Karta interwencji służy do dokumentowania działań podejmowanych w sytuacji podejrzenia 

naruszenia dóbr osobistych, krzywdzenia lub innego niewłaściwego traktowania małoletniego 

praktykanta w miejscu odbywania praktyki zawodowej. 

 

KARTA INTERWENCJI 

1. Imię i nazwisko małoletniego praktykanta: 

........................................................................................................................................... 

2. Przyczyna interwencji (forma niewłaściwego traktowania lub zagrożenia): 

☐ Przemoc fizyczna 

☐ Przemoc psychiczna (np. upokarzanie, wyśmiewanie, groźby) 

☐ Zaniedbanie obowiązków opiekuńczych / nadzoru 

☐ Molestowanie lub naruszenie nietykalności osobistej 

☐ Inne: ............................................................................................................................. 

3. Osoba zgłaszająca podejrzenie lub zauważająca incydent: 

Imię i nazwisko: ............................................................................................................... 

Stanowisko / funkcja: ....................................................................................................... 

Sposób uzyskania informacji: .......................................................................................... 

4. Opis działań podjętych przez osobę wyznaczoną do kontaktu ds. ochrony 

małoletnich / opiekuna praktyk: 

Data Działanie / opis reakcji Osoba odpowiedzialna 

   

   

   

 

5. Spotkanie z małoletnim praktykantem / opiekunem szkolnym / rodzicem: 

Data: .............................................................. 

Opis spotkania: ................................................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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6. Forma podjętej interwencji (zaznaczyć właściwe): 

☐ Zgłoszenie przełożonemu lub koordynatorowi praktyk 

☐ Powiadomienie rodziców / opiekunów małoletniego 

☐ Wniosek o wgląd w sytuację praktykanta (do szkoły / instytucji macierzystej) 

☐ Zawiadomienie organów ścigania o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

☐ Inne działanie – jakie? ................................................................................................. 

7. Dane dotyczące interwencji: 

Data zgłoszenia: ..................................................... 

Organ / instytucja powiadomiona: ................................................................................... 

8. Wyniki interwencji (jeśli znane): 

Data: ..................................................... 

Opis ustaleń / działań podjętych przez organy / szkołę / firmę: 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

9. Uwagi dodatkowe: 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 
 

Zasady postępowania z Kartą interwencji: 

• Dokument wypełnia osoba wyznaczona w Standardach Ochrony Małoletnich (np. opiekun praktyk, 

kierownik działu HR lub osoba ds. BHP). 

• Karta przechowywana jest w sposób poufny, w miejscu zabezpieczonym przed dostępem osób 

nieuprawnionych. 

• Informacje zawarte w Karcie mogą być przekazywane wyłącznie uprawnionym organom i instytucjom 

(szkole, Policji, OPS, sądowi rodzinnemu). 
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Załącznik nr 7 

Lista kontaktów alarmowych 
Nazwa instytucji Numer telefonu Uwagi 

Numer alarmowy (ogólny) 112 Połączenie z policją, 

pogotowiem, strażą pożarną 

Policja – lokalny komisariat 47 834 51 03 Można podać numer do 

najbliższego komisariatu 

Ośrodek Pomocy Społecznej 

(OPS) 

12 270 21 57 Wsparcie w sytuacjach 

kryzysowych, interwencje 

Sąd rodzinny / opiekuńczy 12 619 50 31  W przypadku konieczności 

zgłoszenia sprawy 

małoletniego 

Telefon zaufania dla dzieci i 

młodzieży 

116 111 Bezpłatny, anonimowy, 

czynny całą dobę 

Niebieska Linia – przemoc w 

rodzinie 

800 120 002 Całodobowa pomoc dla osób 

doświadczających przemocy 
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Załącznik nr 8 

 

OŚWIADCZENIE MŁODOCIANEGO O ZAPOZNANIU SIĘ Z ZASADAMI 

BEZPIECZEŃSTWA W FIRMIE  AQUAFORM INC. SP. Z O.O. 

 

 

Ja, niżej podpisany/a: 

Imię i nazwisko: ................................................................. 

Numer PESEL: .................................................................. 

 

Oświadczam, że przed rozpoczęciem praktyk zapoznałem/am się z obowiązującymi zasadami 

bezpieczeństwa w firmie Aquaform Inc. Sp. z o.o. i zobowiązuję się ich przestrzegać.  

Potwierdzam, że: 

• odbyłem/am szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP), 

• zapoznałem/am się z zasadami ochrony małoletnich obowiązującymi w miejscu praktyk, 

 

 

Data i podpis małoletniego: ........................................ 

Data i podpis opiekuna prawnego: .................................................... 
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Załącznik nr 9  

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH – WERSJA DLA 

MŁODOCIANYCH I MŁODOCIANYCH ZLECENIOBIORCÓW 

Aquaform Incorporated Sp. z o.o. 

1. Cel dokumentu 

Celem tych zasad jest Twoje bezpieczeństwo i dobre traktowanie podczas praktyk, stażu, wizyt 

edukacyjnych lub wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia w naszej firmie. 

Chcemy, abyś czuł się pewnie i wiedział, do kogo zgłosić się w razie problemu. 

 

2. Kim są osoby, z którymi masz kontakt 

• Opiekun praktykanta lub zleceniobiorcy – osoba, która nadzoruje Twoją pracę, tłumaczy 

obowiązki i dba o Twoje bezpieczeństwo. 

• Osoba odpowiedzialna za ochronę małoletnich – pracownik, który pilnuje przestrzegania 

zasad bezpieczeństwa i przyjmuje zgłoszenia o zagrożeniach. 

• Pracownik firmy – każdy dorosły zatrudniony w Aquaform Inc. sp. z o.o., z którym możesz 

się spotkać podczas pracy lub nauki. 

 

3. Twoje prawa i obowiązki 

• Masz prawo do bezpieczeństwa, szacunku i ochrony swojej godności. 

• Masz prawo być traktowany równo, niezależnie od płci, pochodzenia, poglądów, wyznania czy 

stanu zdrowia. 

• Masz prawo do jasnych informacji o swoich obowiązkach i zasadach pracy. 

• Masz obowiązek przestrzegania zasad bezpieczeństwa i stosowania się do poleceń opiekuna. 

• Masz obowiązek zgłaszania każdej sytuacji, która wydaje Ci się niebezpieczna, niewłaściwa 

lub niezgodna z zasadami. 

 

4. Bezpieczne relacje z dorosłymi 

• • Dorośli traktują Cię z szacunkiem, nie stosują przemocy jak również zachowań 

naruszających Twoją godność. 

• Kontakty z dorosłymi ograniczają się do spraw zawodowych lub edukacyjnych. 

• Nie wolno im nawiązywać relacji intymnych lub seksualnych z Tobą. 

• Dorośli nie publikują zdjęć ani filmów z Twoim wizerunkiem bez zgody Twojego 

opiekuna prawnego. 
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5. Bezpieczne relacje z rówieśnikami i współpracownikami 

• Szanuj innych młodocianych i dorosłych współpracowników. 

• Nie używaj przemocy słownej ani fizycznej, nie wyśmiewaj i nie zastraszaj innych. 

• Konflikty rozwiązuj z pomocą opiekuna praktyk.  

 

6. Internet i urządzenia elektroniczne 

• Nie masz samodzielnego dostępu do Internetu w firmie. 

• W wyjątkowych sytuacjach korzystasz z Internetu tylko pod nadzorem opiekuna i z zgodą 

swojego opiekuna prawnego. 

• Wszystkie materiały online, z których korzystasz, muszą być bezpieczne i odpowiednie do 

Twojego wieku. 

 

7. Młodociani zleceniobiorcy – dodatkowe zasady 

• Twoje obowiązki wynikają z umowy zlecenia, ale firma nadal dba o Twoje bezpieczeństwo i 

dobrostan. 

• Zawsze otrzymasz instrukcję dotyczącą zasad BHP (bezpieczeństwa i higieny pracy). 

• Nie możesz wykonywać prac niebezpiecznych, szkodliwych lub przekraczających Twoje 

możliwości. 

• Masz prawo do opieki i wsparcia opiekuna tak samo jak praktykant. 

• Jeśli coś Cię zaniepokoi w relacjach z dorosłymi, współpracownikami lub w zakresie Twojej 

pracy – zgłoś to natychmiast opiekunowi lub osobie odpowiedzialnej za ochronę małoletnich. 

• Twoje zgłoszenie będzie potraktowane poważnie, poufnie i z szacunkiem. 

 

8. Jak zgłaszać zagrożenia 

Jeżeli coś Cię niepokoi lub czujesz się źle traktowany: 

1. Powiedz o tym opiekunowi praktyk lub zleceniobiorców. 

2. Jeśli to nie pomoże – zwróć się do osoby odpowiedzialnej za ochronę małoletnich w 

firmie. 

3. Każde zgłoszenie zostanie przyjęte poważnie, omówione i odpowiednio zabezpieczone. 

4. Masz prawo do rozmowy w bezpiecznych i poufnych warunkach. 
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9. Twoje bezpieczeństwo w pracy 

• Nie wykonuj zadań, które wydają Ci się niebezpieczne lub których nie rozumiesz. 

• Zawsze pytaj o instrukcję lub poproś o pokazanie, jak coś zrobić. 

• W przypadku wypadku, zagrożenia lub złego samopoczucia – natychmiast poinformuj 

opiekuna. 

• Zawsze używaj wymaganych środków ochrony (np. rękawic, kasku, okularów). 

 

10. Co robić w trudnej sytuacji 

Jeśli czujesz się zagrożony, skrzywdzony albo jesteś świadkiem przemocy: 

1. Powiedz o tym swojemu opiekunowi lub osobie odpowiedzialnej za ochronę małoletnich. 

2. Możesz też skontaktować się z instytucjami, które pomagają dzieciom i młodzieży. 

 

11. Numery alarmowe i wsparcia 

• Policja: 112 

• Pogotowie Ratunkowe: 999 

• Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111 

• Ośrodek Pomocy Społecznej (OPS) lokalny: 12 270 21 57 

• Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo małoletnich w firmie: Zdzisław Skóra                           

tel. 12 270 21 22 wew. 403 

 

12. Pamiętaj 

• Twoje bezpieczeństwo jest najważniejsze – zawsze masz prawo prosić o pomoc. 

• Zgłoszenie problemu to nie donos, tylko sposób ochrony siebie i innych. 

• Każde zgłoszenie będzie potraktowane poważnie i poufnie. 

• W Aquaform Inc. Sp. z o.o. zależy nam, byś mógł uczyć się i pracować w bezpiecznym, 

wspierającym środowisku. 

Dbaj o siebie i innych – jesteśmy tu, żeby Ci pomóc! 
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Załącznik nr 10 

 

MATERIAŁY PRZYDATNE DO PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKÓW 

 

1. Rozpoznawanie symptomów krzywdzenia dziecka -e-learning:  

https://edukacja.fdds.pl/enrol/index.php?id=181 

 

2. Symptomy wykorzystywania seksualnego dzieci a zachowania seksualne dzieci i 

młodzieży – e-learning: https://edukacja.fdds.pl/enrol/index.php?id=183 

 

3. Diagnoza przemocy rówieśniczej – e-learning: Diagnoza przemocy rówieśniczej | 

Platforma edukacyjna FDDS 

 

4. Kurs skutecznego reagowania na przemoc - e-learning: 

https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=621 

  

Więcej materiałów edukacyjnych, a także ogłoszenia o dostępnych szkoleniach i webinarach 

można znaleźć na stronach: https://edukacja.fdds.pl https://standardy.fdds.pl  

Na stronie Zespołu ds. Ochrony Małoletnich działającego przy Ministerstwie Sprawiedliwości 

można znaleźć szereg informacji praktycznych przydatnych we wdrażaniu standardów ochrony 

małoletnich: Zespół do Spraw Ochrony Małoletnich - Ministerstwo Sprawiedliwości - Portal 

Gov.pl (www.gov.pl) 

 

https://edukacja.fdds.pl/enrol/index.php?id=181
https://edukacja.fdds.pl/enrol/index.php?id=183
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=621
https://standardy.fdds.pl/

