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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w firmie AQUAFORM INCORPORATED Spolka z o.o.

Rozdzial 1.
Cel, zakres i podstawy prawne

§1.
Cel i zakres standardow

1. Celem niniejszych Standardow jest zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony maloletnich
(osob ponizej 18 roku zycia) przebywajacych na terenie zaktadu, w szczego6lnosci podczas
odbywania praktyk zawodowych, stazy lub wizyt edukacyjnych.

2. Standardy obowigzuja wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikow, podwykonawcow
oraz inne osoby trzecie przebywajace na terenie zakladu, w tym réwniez miodocianych
zleceniobiorcow.

3. Niniejszy dokument stanowi realizacj¢ obowigzku wynikajacego z ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 1802, t.j. z pdzn. zm.).

4. Standardy uwzgledniaja rowniez przepisy:

e Kodeksu pracy (Dz.U. 2025 poz. 277, t.j. z pdzn. zm.),

e Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mlodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych
prac ¢Dz.U. 2024, poz. 1240 z pdzn. zm.),

e Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535 z p6zn. zm.),

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2025 poz. 881,
tj. z pdzn. zm.).

5. Standardy obejmujg ochron¢ matoletnich odbywajacych praktyki na hali produkcyjnej oraz
w biurze.

Rozdzial I1.
Definicje
§2.
Definicje
1. Pracodawca — Aquaform Incorporated Sp. z o.0.

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie stosunku pracy albo
umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalnos¢ na
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rzecz pracodawcy, np. osoba wspolpracujaca, praktykant, wolontariusz, stazysta,
z wytaczeniem matoletniego.

Maloletni — osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat.

Praktykant — matoletni odbywajacy praktyke zawodowg na podstawie umowy mig¢dzy
szkotg a firma.

Opiekun praktykanta — pracownik firmy wyznaczony do bezposredniego nadzoru nad
praktykantem.

Osoba odpowiedzialna za ochrone maloletnich — osoba wyznaczona przez pracodawce
do nadzorowania przestrzegania niniejszych standardow i przyjmowania zgloszen
dotyczacych bezpieczenstwa matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich — pracodawca Iub
wyznaczony przez niego pracownik, sprawujacy nadzor nad prawidtowym stosowaniem
standardow 1 ich aktualnoscia.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracodawca lub inny wyznaczony
pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — pracodawca lub wyznaczony
pracownik, odpowiedzialny za podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec wtasciwych
organow lub instytucji.

Osoba odpowiedzialna za wudzielanie wsparcia maloletniemu — pracownik
odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia
1 monitorowanie jego wykonania.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Milodociany zleceniobiorca — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat i wykonuje prace lub
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia) zawartej z pracodawca.

Rozdzial I11.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

§3.
Standardy ochrony maloletnich

Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu matoletnich poprzez:
e ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i1 symptomy krzywdzenia;
e ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow;
e zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw petnigcych funkcje
opiekunow praktyk zawodowych;
e ustalenie zakreséw odpowiedzialnosci pracownikow;
e ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi oraz
mig¢dzy samymi maloletnimi.
Pracownicy pelnigcy funkcje opiekunow praktyk posiadaja przynajmniej podstawowa
wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia matoletnich.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, opiekun praktyk podejmuje rozmowe
z opiekunami prawnymi maloletniego i informuje o dostgpnej pomocy. Podjete kroki
dokumentuje si¢ w odpowiedniej formie.
Pracownicy majg na uwadze sytuacj¢ i dobrostan matoletnich.
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§4.
Weryfikacja pracownikow majacych kontakt z maloletnimi

Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych, pracodawca
doktada szczegolnej starannosci w zakresie przygotowania tej osoby do pelnienia ww.
funkcji i pracy z matoletnimi.
Przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi pracodawca ma obowigzek sprawdzié, czy
osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym. Wydruk
z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub w innej
dokumentacji dotyczacej pracownika.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przed powierzeniem funkcji, przedstawia pracodawcy
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione w prawie obcym.
Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Polska przedklada pracodawcy
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.
Osoba sktadajaca o$wiadczenie o panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat (inne niz Polska i panstwo obywatelstwa), przedktada informacje z rejestrow
karnych tych panstw.
Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania takich
informac;ji, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku braku mozliwo$ci uzyskania informacji z rejestru karnego, osoba sktada
pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego.
Weryfikacja dotyczy w szczegolnosci:

e opiekunow praktykantow,

e pracownikow w bezposrednim kontakcie z matoletnimi.

§5.
Relacje miedzy pracownikami a maloletnimi

Pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze Standardami 1 ich przestrzegania, co
potwierdza podpisem na oswiadczeniu (zalacznik nr 1). W razie jakichkolwiek
watpliwosci co do tresci lub sposobu stosowania Standardow, pracownik zglasza je
pracodawcy lub wyznaczonemu zastgpcy, ktory udziela niezwlocznie odpowiedzi.
Podstawowa zasadg wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje maloletniego
z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnos¢ 1 potrzeby.

Pracownik zobowiazany jest do rownego traktowania wszystkich matoletnich, niezaleznie
od ich pici, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych, stanu zdrowia czy statusu spolecznego.

Kazdy pracownik, ktory zauwazy przemoc pomiedzy matoletnimi lub migdzy
pracownikiem a matloletnim, zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji —
powstrzymania zdarzenia i zgloszenia go organom $cigania lub pracodawcy (osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen).



AQFORM

LIGHTING SOLUTIONS

5. Niedopuszczalne jest krzywdzenie i stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec
matoletniego.

6. Kontakty pomigdzy pracownikiem a matoletnim nie powinny wykracza¢ poza relacje
zawodowe 1 czynnos$ci wynikajace z obowigzkoéw stuzbowych.

7. Pracownicy unikajg kontaktu fizycznego z matoletnim, z wyjatkiem sytuacji niezbednych,
takich jak udzielanie pierwszej pomocy lub zapewnienie bezpieczenstwa podczas
czynnosci technicznych (np. kierowania pojazdem).

8. Zabrania si¢:

e wypowiedzi i zachowan naruszajgcych godno$¢ osobista matoletniego (obrazania,
upokarzania, zawstydzania, lekcewazenia),

stosowania grozb, przemocy lub niestosownych zartow,

wszelkich odniesien o charakterze seksualnym,

nawigzywania relacji o charakterze intymnym lub seksualnym z matoletnimi,

rozpowszechniania zdje¢ i filméw z wizerunkiem matoletniego bez zgody jego

przedstawiciela ustawowego (w formie pisemnej, e-mail, SMS lub komunikatora).

Zgoda moze by¢ w kazdej chwili cofnigta, a firma zobowigzuje si¢ wowczas do niezwlocznego
usuni¢cia materialow zawierajacych wizerunek matoletniego.

§6.
Relacje mi¢edzy maloletnimi
Matoletni przestrzegaja zasad bezpieczenstwa, wzajemnego szacunku i wspolpracy.

. Zabrania si¢ przemocy, zastraszania 1 naruszania prywatnosci.
3. Konflikty rozwigzuje opiekun praktyk.

§7.

Zasady dost¢epu maloletnich do Internetu

N —

Spoéika nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu.

W przypadku incydentalnego korzystania z urzadzen z dostgpem do sieci (np. w celach

edukacyjnych lub organizacyjnych), odbywa si¢ to wytacznie pod bezposrednim nadzorem

opiekuna praktykanta.

3. Spotka nie udostgpnia maloletnim urzadzen elektronicznych oraz sieci Wi-Fi
umozliwiajacych samodzielne korzystanie z Internetu.

4. Wszelkie dzialania zwigzane z dostgpem matoletnich do materiatow online moga mie¢
miejsce jedynie w celach stuzbowych lub edukacyjnych, po uzyskaniu zgody opiekuna
prawnego 1 w obecnosci opiekuna praktyk.

5. Spotka doktada staran, aby Zadne tresci, materialy ani urzadzenia znajdujace si¢ na jej

terenie nie zawieraly materiatbw mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu, godnosci lub

prawidlowemu rozwojowi matoletnich.

N —
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Rozdzial IV.

Obowiazki os0b odpowiedzialnych za wprowadzenie i realizacje¢
Standardow ochrony maloletnich

§8.
Struktura odpowiedzialnosci
Obowiazki pracodawcy:

o Tworzenie bezpiecznego srodowiska w zaktadzie pracy.

e Wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za: standardy ochrony matoletnich, przyjmowanie
zgloszen, prowadzenie interwencji, udzielanie wsparcia maloletnim oraz bezpieczenstwo
informacji i ochron¢ danych.

e Delegowanie zadan 1 zapewnienie $rodkéw organizacyjnych 1 technicznych
umozliwiajacych realizacje standardow.

Obowiazki osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich:

o Udostepnienie standardow w siedzibie firmy oraz na stronie internetowej pracodawcy.

e Przygotowanie pracownikow do stosowania standardow (szkolenia, webinary, materiaty
edukacyjne).

o Koordynacja dziatan edukacyjnych i informacyjnych.

e Wspolpraca z innymi osobami realizujagcymi standardy.

e Prowadzenie ewidencji pracownikéw zapoznanych ze standardami.

e Monitorowanie realizacji 1 aktualizacja standardow w razie potrzeby.

Obowiazki osoby odpowiedzialnej za ochron¢ maloletnich i przyjmujacej zgloszenia:

1. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ matoletnich:
Za wdrozenie 1 nadzor nad realizacjg Standardow odpowiada: p. Zdzistaw Skora
2. Do obowigzkéw tej osoby nalezy:
e prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong matoletnich,
e przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra maloletniego lub naruszeniach,
e nadzorowanie dziatanh w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich,
e przekazywanie zgloszen osobie prowadzacej interwencje,
pracodawcy 1 — w przypadku ucznia — dyrektorowi szkoty,
e w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — natychmiastowe
powiadomienie Policji 1 opiekundéw prawnych.
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Rozdzial V.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego

§9.
Procedura interwencji

1. Kazde podejrzenie krzywdzenia zglaszane jest osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen.
2. Osoba ta dokumentuje zdarzenie w Rejestrze interwencji 1 informuje osobe
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.
3. Prowadzenie interwencji obejmuje:
e wstepne rozeznanie,
e powiadomienie Policji, Prokuratury lub OPS w przypadku podejrzenia
przestepstwa,
e dziatania ratunkowe w sytuacjach nagtych.
4. Wszystkie dziatania sa dokumentowane, a informacje przekazywane wylacznie osobom
upowaznionym.
5. Monitoruje si¢ dobro maloletniego do zakonczenia interwencji.

Rozdzial VI.

Zasady udostepniania standardow
§10.
Udostepnianie dokumentu
1. Standardy udostgpnia si¢ pracownikom, opiekunom praktyk, maloletnim i opiekunom
prawnym.

2. Skrocona wersja dla matoletnich zawiera podstawowe zasady bezpieczenstwa i kontakt do
zglaszania zagrozen.

Rozdzial VII.

Monitorowanie i ewaluacja standardow
§11.

Monitorowanie i aktualizacja standardow

Standardy podlegaja corocznej analizie i weryfikacji.

. Aktualizacja odbywa si¢ w przypadku zmian przepisow, incydentow lub zmian
w strukturze organizacyjnej.

3. Pracownicy sg informowani o zmianach przyjetym kanalem komunikacji.

N —
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Rozdzial VIII.

Postanowienia koncowe
§12.

Obowiazywanie dokumentu

Standardy wchodza w zycie z dniem 5 listopada 2025

. Dokument jest dostgpny w formie drukowanej i elektronicznej dla wszystkich
zainteresowanych.

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy prawa krajowego.

N —

Zalaczniki:

1. Os$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ ze standardami.

2. Oswiadczenia o niekaralnosci.

3. Os$wiadczenie o krajach zamieszkania.

4. Oswiadczenie o niekaralnoS$ci za granicg.

5. Rejestr 0sdb majacych kontakt z matoletnimi.

6. Karta interwencji.

7. Lista kontaktoéw alarmowych (112, policja, osrodek pomocy spolecznej).

8. Oswiadczenie mtodocianego o zapoznaniu si¢ z zasadami bezpieczenstwa.
9. Uproszczona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich dla mtodocianych.
10. Materiaty przydatne do przygotowania pracownikow.
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany/a:

Imig i NAZWISKO: ........oocoiiiiiii e
StANOWISKO: ......ooooiiiiiiiiiie e

Numer PESEL: ... e

oswiadczam, ze:

1. Zapoznalem/am si¢ z obowigzujacg w firmie standardami ochrony matoletnich.

2. Zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania oraz do podejmowania dziatan zgodnych z jej
zapisami.

3. Rozumiem, ze naruszenie zasad okreslonych w standardach moze skutkowaé
odpowiedzialnos$cig stuzbowg 1/lub prawna.

4. Zobowiazuje si¢ do zglaszania wszelkich nieprawidtowosci lub sytuacji mogacych
narusza¢ dobro matoletnich do wyznaczonej Pelnomocnika ds. Ochrony Matoletnich.

Podpis pracownika: ..............cocoooeeiiiniiiien

Podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie: ................c.ccooeeeenennne
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisany/a:

Imie i NazZWISKO: ........cocoviiiiiii e
StanowisKo: ........cccovvviiiiii

NUumMer PESEL: ..o

oswiadczam, ze:

Nie bytem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwo popetnione umyslnie.

Nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne.

Nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

b=

Data: ...,
Podpis pracownika: ..............cocoooeeiiiniiiien

Podpis osoby przyjmujacej oSwiadczenie: .................ccooeieeennn.
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Ja, nizej podpisany/a:

Imig i NAZWISKO: ........occoiiiiiiie e
StanoWisKo: .........ooooiiiiiiiii

Numer PESEL: .. .o,

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat

|| nie zamieszkiwalem/am w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa;

[ | zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa: ... (uzupehic¢, o ile dotyczy).

W przypadku zamieszkiwania w panstwach innych niz RP 1 panstwo obywatelstwa,
przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Data: ...,
Podpis pracownika: .............cooooiiiiiiniii

Podpis osoby przyjmujacej oSwiadczenie: .................ccooeeveennenn.

10



AQFORM

LIGHTING SOLUTIONS

Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ZA GRANICA

Ja, nizej podpisany/a:

Imie i NAZWISKO: .......ooooiiiiii e
StanoOWISKO: .......cccvvveiiiiiii

NUumMer PESEL: ..o

0SWiadczam, Z€ W PANSIWIC  cociiiiiiiiiiieeiiieeiieeesiteeeiteeeteeesteeestaeessaaeesaraeessseeennseeensaeeenns
nie jest prowadzony rejestr karny lub nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego,
w zwigzku z czym sktadam niniejsze os§wiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczam ponadto, ze:

1. Nie bylem/am prawomocnie skazany/a w powyzszym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym:
e wrozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
e wart. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego,
e oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.
2. Nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscitem/am si¢
takich czynow zabronionych.
3. Nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, polegajacego na stosowaniu si¢ do zakazu:
e zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
e wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow lub dziatalnosci,
e zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sg zgodne z prawda 1 jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Podpis pracownika: ..............ccooieiiiiiniiiien

Podpis osoby przyjmujacej oSwiadczenie: ................ccoeeiieniinnnnnnn.

11



Zalacznik nr 5

AQFORM

REJESTR OSOB MAJACYCH KONTAKT Z MALOLETNIMI

LIGHTING SOLUTIONS

Data rozpoczecia

Zaswiadczenie

Sprawdzenie w

.. . Stanowisko Zakres . L . Rejestrze .
Lp. | Imie i nazwisko . kontaktu z o niekaralnosci , Uwagi
/ funkcja matoletnimi kontaktu (TAK/NIE) Sprawcow
(TAK/NIE)
1 DD.MM.RRRR Nadzor nad
praktykami
2 DD.MM.RRRR Rekrutacja
praktykantéw
3 DD.MM.RRRR Opiekanad
praktykantami

12




Zalacznik nr 6

KARTA INTERWENCJI

AQFORM

(dla praktykantow niepetnoletnich — w ramach Standardow Ochrony Maloletnich w Aquaform Inc. sp. z 0.0.)

Cel dokumentu:

Karta interwencji stuzy do dokumentowania dziatan podejmowanych w sytuacji podejrzenia
naruszenia dobr osobistych, krzywdzenia lub innego niewlasciwego traktowania matoletniego
praktykanta w miejscu odbywania praktyki zawodowe;j.

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko maloletniego praktykanta:

2. Przyczyna interwencji (forma niewlasciwego traktowania lub zagrozenia):

LIGHTING SOLUTIONS

U Przemoc fizyczna

L] Przemoc psychiczna (np. upokarzanie, wysmiewanie, grozby)
L] Zaniedbanie obowigzkdéw opiekunczych / nadzoru

L1 Molestowanie lub naruszenie nietykalnosci osobistej

L TOIIE: ottt ettt ettt et e st e et e s it e et e et e et e e eat e e bt e e st e et e e enteenbeeenneenneas
Osoba zglaszajaca podejrzenie lub zauwazajaca incydent:

IMIQ 1 NAZWISKO: ittt et e et e e st e e sebee e e nneeennneeas
StanowisKo / fUNKCIA: ....eviiieiieeieece e e
Sposob uzyskania iNfOrmMACHI: .....eeeveeiieeiieiie ettt
Opis dzialan podjetych przez osob¢ wyznaczona do kontaktu ds. ochrony
maloletnich / opiekuna praktyk:

Data Dzialanie / opis reakcji Osoba odpowiedzialna

5. Spotkanie z maloletnim praktykantem / opiekunem szkolnym / rodzicem:

Data: ..o
OPIS SPOLKANIA: ..ottt ettt ettt et e et e et esabeebeeenbeenseesnaeenseeenne
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LIGHTING SOLUTIONS

Forma podjetej interwencji (zaznaczy¢ wlasciwe):

L] Zgloszenie przetozonemu lub koordynatorowi praktyk

[ Powiadomienie rodzicow / opiekundéw maloletniego

L] Wniosek o wglad w sytuacje praktykanta (do szkoty / instytucji macierzystej)
[1 Zawiadomienie organéw §cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

L] Inne dziatanie — JAKIE? .......cceeeeeuiiieiieeeiie ettt et e e e e e e e aaee s
Dane dotyczace interwencji:

Data zgloszenia: ........c.ccccccvveeeiienciiecie e,

Organ / instytucja pOWIAAOMIONA: .......ccueeeiurieeiiiieeiiieeeiieeeieeesree e reeesreeesaaeeeeseesnsseeennns
Wyniki interwencji (jesli znane):

Data: ..o

Opis ustalen / dziatan podjetych przez organy / szkote / firme:

Zasady postepowania z Karta interwencji:

Dokument wypetnia osoba wyznaczona w Standardach Ochrony Matoletnich (np. opiekun praktyk,
kierownik dziatu HR lub osoba ds. BHP).

Karta przechowywana jest w sposob poufny, w miejscu zabezpieczonym przed dostgpem osob
nieuprawnionych.

Informacje zawarte w Karcie moga by¢ przekazywane wylacznie uprawnionym organom i instytucjom
(szkole, Policji, OPS, sadowi rodzinnemu).
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LIGHTING SOLUTIONS

Zalacznik nr 7

Lista kontaktow alarmowych

Nazwa instytucji

Numer telefonu

Uwagi

Numer alarmowy (ogolny)

112

Potaczenie z policja,
pogotowiem, straza pozarng

Policja — lokalny komisariat 47 834 51 03 Mozna poda¢ numer do
najblizszego komisariatu

Osrodek Pomocy Spotecznej | 12270 21 57 Wsparcie w sytuacjach

(OPS) kryzysowych, interwencje

Sad rodzinny / opiekunczy 12 619 50 31 W przypadku koniecznosci
zgloszenia sprawy
matoletniego

Telefon zaufania dla dzieci i 116 111 Bezptatny, anonimowy,

mlodziezy czynny calg dobe

Niebieska Linia — przemoc w | 800 120 002 Calodobowa pomoc dla os6b

rodzinie

doswiadczajacych przemocy
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LIGHTING SOLUTIONS

Zalacznik nr 8

OSWIADCZENIE MLODOCIANEGO O ZAPOZNANIU SIE Z ZASADAMI
BEZPIECZENSTWA W FIRMIE AQUAFORM INC. SP. Z O.0.

Ja, nizej podpisany/a:

Imig i nazwisko: ...........c.ccoooiiiiii

Numer PESEL: .. o

Oswiadczam, ze przed rozpoczeciem praktyk zapoznatem/am si¢ z obowigzujacymi zasadami
bezpieczenstwa w firmie Aquaform Inc. Sp. z 0.0. i zobowigzuj¢ si¢ ich przestrzegac.

Potwierdzam, ze:

e odbylem/am szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP),
e zapoznalem/am si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi w miejscu praktyk,

Data i podpis maloletniego: ................cccoeoevvvrniennnnen.

Data i podpis opiekuna prawnego: ................coceeviiiiiniiniienieneen,
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Zalacznik nr 9

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - WERSJA DLA
MEODOCIANYCH I MEODOCIANYCH ZLECENIOBIORCOW

Aquaform Incorporated Sp. z o.o.

1. Cel dokumentu

Celem tych zasad jest Twoje bezpieczenstwo i dobre traktowanie podczas praktyk, stazu, wizyt
edukacyjnych lub wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia w naszej firmie.
Chcemy, abys$ czul si¢ pewnie 1 wiedziat, do kogo zgtosi¢ si¢ w razie problemu.

2. Kim s3 osoby, z ktorymi masz kontakt

* Opiekun praktykanta lub zleceniobiorcy — osoba, ktéra nadzoruje Twoja prace, thumaczy
obowiagzki 1 dba o Twoje bezpieczenstwo.

* Osoba odpowiedzialna za ochrone¢ matloletnich — pracownik, ktory pilnuje przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i1 przyjmuje zgtoszenia o zagrozeniach.

* Pracownik firmy — kazdy dorosty zatrudniony w Aquaform Inc. sp. z 0.0., z ktérym mozesz
sie spotkac podczas pracy lub nauki.

3. Twoje prawa i obowiazki

* Masz prawo do bezpieczenstwa, szacunku i1 ochrony swojej godnosci.

* Masz prawo by¢ traktowany rowno, niezaleznie od plci, pochodzenia, pogladéw, wyznania czy
stanu zdrowia.

* Masz prawo do jasnych informacji o swoich obowiazkach i zasadach pracy.

» Masz obowigzek przestrzegania zasad bezpieczenstwa i stosowania si¢ do polecen opiekuna.

* Masz obowiazek zglaszania kazdej sytuacji, ktora wydaje Ci si¢ niebezpieczna, niewtasciwa
lub niezgodna z zasadami.

4. Bezpieczne relacje z dorostymi

e Dorosli traktujg Cie z szacunkiem, nie stosujg przemocy jak rdwniez zachowan
naruszajacych Twoja godnos¢.
* Kontakty z dorostymi ograniczaja si¢ do spraw zawodowych lub edukacyjnych.

e Nie wolno im nawigzywac relacji intymnych lub seksualnych z Toba.

e Doro$li nie publikuja zdje¢ ani filméw z Twoim wizerunkiem bez zgody Twojego
opiekuna prawnego.
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LIGHTING SOLUTIONS

5. Bezpieczne relacje z rowiesnikami i wspolpracownikami

* Szanuj innych mlodocianych i dorostych wspotpracownikow.
* Nie uzywaj przemocy stownej ani fizycznej, nie wySmiewaj i nie zastraszaj innych.
* Konflikty rozwigzuj z pomocg opiekuna praktyk.

6. Internet i urzadzenia elektroniczne

» Nie masz samodzielnego dostepu do Internetu w firmie.

o W wyjatkowych sytuacjach korzystasz z Internetu tylko pod nadzorem opiekuna i z zgoda
swojego opiekuna prawnego.

o Wszystkie materiaty online, z ktoérych korzystasz, musza by¢ bezpieczne i odpowiednie do
Twojego wieku.

7. Mlodociani zleceniobiorcy — dodatkowe zasady

» Twoje obowiazki wynikaja z umowy zlecenia, ale firma nadal dba o Twoje bezpieczenstwo i
dobrostan.

 Zawsze otrzymasz instrukcje dotyczaca zasad BHP (bezpieczenstwa i higieny pracy).

* Nie mozesz wykonywac prac niebezpiecznych, szkodliwych lub przekraczajacych Twoje
mozliwosci.

» Masz prawo do opieki 1 wsparcia opiekuna tak samo jak praktykant.

» Jesli co$ Cig zaniepokoi w relacjach z dorostymi, wspotpracownikami lub w zakresie Twojej
pracy — zglo$ to natychmiast opiekunowi lub osobie odpowiedzialnej za ochron¢ matoletnich.
» Twoje zgloszenie bedzie potraktowane powaznie, poufnie 1 z szacunkiem.

8. Jak zglasza¢ zagrozenia
Jezeli co$ Cie niepokoi lub czujesz si¢ Zle traktowany:

1. Powiedz o tym opiekunowi praktyk lub zleceniobiorcow.

Jesli to nie pomoze — zwrd¢ sie do osoby odpowiedzialnej za ochrong matoletnich w
firmie.

Kazde zgloszenie zostanie przyj¢te powaznie, omowione 1 odpowiednio zabezpieczone.
4. Masz prawo do rozmowy w bezpiecznych i poufnych warunkach.

[99)
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LIGHTING SOLUTIONS

9. Twoje bezpieczenstwo w pracy

* Nie wykonuj zadan, ktore wydaja Ci si¢ niebezpieczne lub ktoérych nie rozumiesz.

» Zawsze pytaj o instrukcje lub popros$ o pokazanie, jak co$ zrobic.

* W przypadku wypadku, zagrozenia lub ztego samopoczucia — natychmiast poinformuj
opiekuna.

» Zawsze uzywaj wymaganych srodkéw ochrony (np. r¢kawic, kasku, okularow).

10. Co robi¢ w trudnej sytuacji
Jesli czujesz si¢ zagrozony, skrzywdzony albo jestes Swiadkiem przemocy:

1. Powiedz o tym swojemu opiekunowi lub osobie odpowiedzialnej za ochron¢ matoletnich.
2. Mozesz tez skontaktowac si¢ z instytucjami, ktére pomagaja dzieciom i mtodziezy.

11. Numery alarmowe i wsparcia

* Policja: 112

* Pogotowie Ratunkowe: 999

* Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111

* Os$rodek Pomocy Spotecznej (OPS) lokalny: 12 270 21 57

* Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo matoletnich w firmie: Zdzistaw Skora
tel. 12 270 21 22 wew. 403

12. Pamigtaj

» Twoje bezpieczenstwo jest najwazniejsze — zawsze masz prawo prosi¢ o pomoc.

* Zgloszenie problemu to nie donos, tylko sposdb ochrony siebie i innych.

» Kazde zgloszenie bgdzie potraktowane powaznie 1 poufnie.

* W Aquaform Inc. Sp. z 0.0. zalezy nam, by$ mogt uczy¢ si¢ 1 pracowaé¢ w bezpiecznym,
wspierajacym srodowisku.

Dbaj o siebie i innych — jesteSmy tu, zeby Ci pomoc!
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Zalacznik nr 10

MATERIALY PRZYDATNE DO PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKOW

1. Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dziecka -e-learning:
https://edukacja.fdds.pl/enrol/index.php?id=181

2. Symptomy wykorzystywania seksualnego dzieci a zachowania seksualne dzieci 1
mtodziezy — e-learning: https://edukacja.fdds.pl/enrol/index.php?id=183

3. Diagnoza przemocy rowiesniczej — e-learning: Diagnoza przemocy rowiesniczej |
Platforma edukacyjna FDDS

4. Kurs skutecznego reagowania na przemoc - e-learning:
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=621

Wiegcej materiatow edukacyjnych, a takze ogloszenia o dostgpnych szkoleniach 1 webinarach
mozna znalez¢ na stronach: https://edukacja.fdds.pl https://standardy.fdds.pl

Na stronie Zespotu ds. Ochrony Maloletnich dziatajacego przy Ministerstwie Sprawiedliwosci
mozna znalez¢ szereg informacji praktycznych przydatnych we wdrazaniu standardow ochrony
matoletnich: Zespo6t do Spraw Ochrony Matoletnich - Ministerstwo Sprawiedliwosci - Portal
Gov.pl (www.gov.pl)

20


https://edukacja.fdds.pl/enrol/index.php?id=181
https://edukacja.fdds.pl/enrol/index.php?id=183
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=621
https://standardy.fdds.pl/

